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cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Froran gy
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y & sswvmos TUR\STICOS POR EVALUAR
ENTE TENENDA EN CLENTAL LTicas ne
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE Y ORIETIOS COMERCIALE! \CLERNA CONLOS DAOIIETES TIRISTICOS ¥ OPORTIININANE!
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE ¥ QR IETIVOS COMERCIALE! PARTIZ DE EI EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L fdl iiza g PRINCIRI: L ORES ETICOS COMO ARORTE ENL A INSTAIRACIAN DE
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37371 - UUlIZar hEHam\emaS informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNQLOGIAEMDLEAD,
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Ut\llzar he”am\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQRMACIAN Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACIERDO CON |
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37371 - UUIlZaY henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQLERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO RROCEDIMIENTO)
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Unllzav herram\en(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
bos oconcenuen,
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION T4 - NTERACTUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[566596 - 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORVA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL. POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
—— o N . e
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
e ———— couul e-nCnocoon oo
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
o vy T —————— MOLUATLAO L. e
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
L A
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE D2OCRAMAS DE ACTVINAD EISICAEN | 2RONIICTY 2ROnIL
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [5655 - 2 ORACT ICAR TIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[POR EVALUAR
DE pencRAMAS DE nanc e ENTOS NE NUTRICIAN E liciE
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- [ S50550 3. EJECUT AR ACTMIDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Couce
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TAAPLICACION. [56560 - 4- MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONGMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE pencRAMAS DE nan pRONIICT) e S CAS DE LA CINCIAN DN
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 7202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555994 1. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
VS
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
e e e oy ey -
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y/




cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" RARTIZ DE | 0S ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRIICTIR
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS 'OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
da-san DEACLEROOCONL LERZACION Qe TERRIORL
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes ursicos de acuerdo componenes (écicos y esténdares [556448 - 4. ORGANIZAR PRUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
taca NENTE " RMATY
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- pammpar o Staones soanas toriands en cuenia ! ejercicio de Ios | POR EVALUAR
nolitica v lne convenine darachne hiumanoe do lne oyighine v da la nanvalazs
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica v lne convenine dloe doracboc bimanne onoltonain
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
Mica Siticin Roltica vlos
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. AS\STIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
E£STIAN Y DRACESO ANMINISTD, oo
cC 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION o0 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE S5645 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
SESTIAN vV DRACESH ADMINISTRATVA BENIIERIMIENTOS NORMATIVAS v D1 AN DE ACCIAN
cc 1007181103 NICOLL TATIANA CASTRO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
° !
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AECESIDARES DEL CIIENTE Y ORIETINOS COMERCIALE TEMENDOEN CLENTAL ESIRATECIAS DE N RQLITICAS DE.
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE ¥ QR IETIOS COMERCIALE! \CLIERNA CON QS RAQIIETES T1RISTICOS ¥ ORORTIININANE!
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINANES DEL CLIENTE Y QRIETIOS COMERCIALE! 2ARTIR OE £l EMENTOS N MARKETINGAUY TRANICIONAL
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L 4 iza g pRINCIRI: LORES ETICOS COMO ADARTE EN LA INSTALIRACIAN DE
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37371 - Ut\llzar he”am\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNOIOGIA EVRIEAD
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37371 - UUIlZaY henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQRU LACOMUNIC, ACLERDOCON
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37371 Unllzav herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de S55560 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACGERDO CON 105 POR EVALUAR
SEQLERIMENTOS MANUALES OE ELINCIONAMIENTO RROCEQIMEN
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 57371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55635 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR
LOS REQIEDIMIENT
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION - NTERACT AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[556596 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRTAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
- s v R i
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
. PENTSIVASIERS, sucisnsnadozosc acocousc o wouToacl cuncocuc
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
oo i
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Ao A e e a
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
izac S yes A — ics
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
o
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE DRACRAMAS NE ACTVINAD EiSica EN L OS conTEvTAS pRancThAS v]pRANICTVA Y S
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 55655 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIDNAM\ENTO Fisico POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4. \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR




I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIAY PAQUETE [ POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
MOoMAT I
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38533 Disefar paguetes Wiisticos de acuerdo componenss (6cmicos y estindares | 556446 - 1 CARACTERIZAR LA ACTVIDAD TURISTICA \DEL TERRTORIO A [PoREVALUAR
T ne ENERAE: .
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38533 Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. BETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADG TURISTICO | POR EVALUAR
DE ACLIERNO CON LA CARACTERIZACION NEL TERRITARL
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38533 Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR
hos by dal blos v da la natual
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION Sast Ejen:el derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
i dalos dasachos by L
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nalitica Consliuician Roliy o tamacionalas
i 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN [POR EVALUAR
CESTIAN Y DROCESH ADMINISTRATNG ceaTacol
I 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566450 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
TIAN Y PROCESO ADMINISTRATIO, 2EQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y RIAN DE ACCIAN
TI 1059445442 FRANKLIN DIUZA CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AECESINADES DEL CLIENTE TENIENDQ EN CUENTALAS ESTRATEGINS DE MERCAREQY DOIITIC,
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS 5E ACGERDO CONTAS SE0455 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICOS OE— [APROBAD0 CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
ALE SDELCILENTE COMERCIALE: ACLIERDO CONIOS RAQUETES TURISTICOS Y ORORTIINIDANE:
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 35571 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CONTAS 556460 - 2. FUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
ALE DELCLENTE Y ORIET) MERCINLE 2ARTIR DE ELEMENTOS NE MIYTD.
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S66000 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PYE—
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interacuar en el contexo productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIR DELOS POR EVALUAR
ceICID! RTEENIAINSTAD
Tl 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low T pvudumvu y o de SE6004 3. PROMOVER L USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATORALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
s
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tosueconuacic: :
il 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 3737 - Utliar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNOIOGIAEVRIEADD
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37371 Unllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
2AACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC\ DE ACLIERDD CON|
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 57371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
manain REQLIERIMIENTOS MANIIALES DE EIINCIONAMIENTO DROCENIMENTAS Y
Tl 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION AT Ut varsamiantas iammaTeas g2 amuerds con os necesates 4s 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
4 i LOS REQUERIMIENTO:
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oy Cauc e o aac L cuc.
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
100 Cacunooco o awcwosna  lroson oo P ao
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 56600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE RROGRAMAS NE ACTIVIDAD CISIC, XTOS PRODICTAD. \CTNO Y SO
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A APLICACION. [550355 2 PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
DE RROCRAMAS NE ACTVINAD Ci 220NICT) MENTOS DE AT
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- 556550 3. EJECUTAR ACTMDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y DRIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556560 & MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
2o TADAD G " QUCTD ELA CLINCIAN O
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37303 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5653041 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
coc
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cocoum v ooooucTie cou &
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ LOS ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRUCTIIR
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO  [POR EVALUAR
" DE ACLIERNO CON LA CARACTER! M DEL TERRITOR
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
asan coupoy TRUICTIRANAS Y | ANORUATI
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del wabejo en el marco de fa constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
saliic; dal b L
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del wabejo en el marco de fa constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
alitic: hoshy L
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucion 556576 - 03- Practcar los derechos fundamentales e el rabajo de acuerdo con la[POR EVALUAR
salitica v loc convanin Cogctinucian Ralitica v lo Canuanine
Tl 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios e 1a cultra emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ool acc.
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTAEN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
TION Y PROCESO ADMINISTRATS eeaTacOIn
TI 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTION £SO ADMINISTRATIVO REQLIERIMIENTOS NORMATY 2LANDE A
I 1061198634 KATI YOLIMA MANCILLA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
cooTo ~cuncs R VM ——
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDRMACION
4Siuucson coTnaTooie s,
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3 COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y € SER\/\CIOS Tumsncos POR EVALUAR
AE ENTE TENIENDAEN CLIENT Yoo
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 32074 VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CON TAS SEo450 - 1 ESTRUTURAR PORT AFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADD CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINARES NEL CLIENTE ¥ ORIETINAS COMERCINES ACLIERNA CONIOS RACUIETES TIRISTICOS ¥ QDARTIINIDANES
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINADES DE! CLIENTE ¥ ORIETIVOS COMERCIALE! 2ARTIR DE ELEMENTOS NE MARKETING MY TRANCIONAL
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
” i L o d ltica o SRINCID: LOPES ETICOS COMO ARORTE ENLAINSTALRACION OE
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
ey
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
manainda LA TECNOIOGIA EMDIEADA
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
IMEQRMACIAN Y LA COMIUNICACIAN (TIC\ D ACLIERDQ CON
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
REQUERIMIENTOS MANIIALES DF ELINCIONAMIENTO RROCENIMIENTO)!
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37371 - Uullzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
bas eeauERMENT,
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION e NTERACT UAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [PoREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU




cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
e . e ooy
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
Zhoan il . ey e a
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
izacy S yes A — cuics
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
o
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
OE 220CRAMAS DE ACTVIDAD G e 20 I L
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556356- 2. PRACTICAR FIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIDNAM\ENTO FisiCO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560- 4. WIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAR EISICAENLQS CONTEXT f=1=JalaVRlazd\V/al ERISTICAS DEL A ELINCION DRODLICTH
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555394 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ey a
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
oo
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" E1QS ATRACTIVAS SERVICIOS EINERAESTRUCTIIR
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS 'OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
da-san DEACLEROOCONL LERZACION Qe TERRIORL
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PROUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
taca NENTES | TRIICTIIRANAS VI A NORMATN
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones eciranaemEnds on scenia o ejercicio de los | POR EVALUAR
Jitica v lne converine darachne hiumanoe do lne nyighine v do la nanvalazs
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica y/lne convenine dalnc doracboc bimanne anoltohain
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
iica Consiiuucién Dallicay o O
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
e
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556440 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
JONLY DD QMISTRATNG 2ROTOCOLOS
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION 5600 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LAACTVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
E£STIAN Y DRACESO ADMINISTD, REQLIERIMIENTOS NORMAT) LOE AcciAn
cC 1061198712 MABEL YELISA CASTRO SINISTERRA EN FORMACION o0 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE SESIoL 1 ORGANZARLOS RECURSOS FINANCERGS, FIOVANGS ¥ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
ano o a
i 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN
T 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AMECESINANES DEL CLIENTE TENENNQ EN CLIENTAL AS FSTRATEGIAS OE I eoLitic
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES DEL CLENTE ¥ QR IETIOS COMERCIALE! \CLIERNA CON QS PAQIIETES T1RISTICOS ¥ ORPORTIININANE!
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINANES DEL CLIENTE Y QRIETIOS COMERCIALE! 2ARTIR OE £l EMENTOS N MARKETING AU TRANICIONAL
i 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 36180 Enrique Low Muma \meracluar enel CDmEXlD producnvn y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
RRINCIDIO. LORES ETICOS COMO ARORTE ENJAINSTALRACION. r\hl_
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION Soi0 e Low Mt arachrar on o comtexts pronucllvo y S o 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 556387 - 4. \MPLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
. "

LATECNQIOGIAEMRIEAD,




I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37371 - Unllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
IEORMACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC DE ACLIERDO CON |
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37371 Unllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUERIMENTAS MANLALES DE ELINCIONAMIENTO RROCEDIMEN
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 57571 - Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO o [For VAR
mancic. LOS oeqERMENTOS
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION St NTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo o s s coc =
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo lacinoocon. ascuosna dozoscococouec cug adcouzoac acoucucy
I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
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I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556509 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1061199594, KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
P 4
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PEACEAMAS NE ACTINAD EiSICA EN L OS coNTEVTAS DRan cTvAe vlpRANICTINA v sl
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DE PROCRAMAS DE ACTADAD ENOS CONTEYTOS PRONICTIVNS v el INNAMENTOS DF TR LUCIENE
T 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE pROCRA E£NLOS CONTEYTOS PRONICTVN ERISTICAS OF | A ELINCION PRONIICT)
T 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550304 4 APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENT O EN-EL DESARROLLO D |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1061199594, KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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I 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
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de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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T 1061199594, KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061199594, KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
DMNISTO.
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Tl 1061199594 KEISSY TATIANA SINISTERRA LERMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
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I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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TI 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES! EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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LATECNOLOGIA EMPIEAD,
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Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
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I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
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TI 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
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Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
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Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
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i 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES! EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
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Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EVIA MEDIANTE LA APLICACION [ 550356 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR
DE EEACEAMAS NE ACTINAD EISICA EN L OS CONTEYTAS DRANLICTVAS V] EINDAMENTAS NE MUITRICION £ WicIENE
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORENTADAS HACIA EL MEIGRAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 57600 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [556560 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
DE DEACEAMAS NE ACTINAD EISICA ENLOS CONTEYTOS DRONICTVAS VI SECINL AS CABACTERISTICAS NE LA EIINCIAN DOARICTIA
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
V- oo 2
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I 1061199597 JUAN DAVID MONTARNO TORRES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ 10S ATRACTIVOS SERVICINS EINERAFSTRICTIR,
T 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares. 555447 2 DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
— dasa LERDO. TERIZACION DE| TERRIT.
i 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares. SEeia0 - 1. ORGANZAR PAQUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTATOS — [POR EVALUAR
» o can COMRONENTES | TRUCTIIRANAS VI A NORMATN
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556573 - 04- Participar en acciones i R on ccenia o ejercicio de los |POR EVALUAR
clitica b dol b L
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el merco de la consiitucién 556575 - 02- Valorar la importancia de la cudadanta laboral con base en ef estudio [POR EVALUAR
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- P retiar s dorechos fomdameniaos on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nalitica y los comarine Concitycién Dolice y Ioe Comenice
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
Tl 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES' EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES! EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

ESTIAN Y PROCESA ANMINISTRATI

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
eROTOCIO

IPOR EVALUAR




I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN Y DROCESO ADMINISTRATIG, LTOS NORMAT RLANDE ACCION
I 1061199597 JUAN DAVID MONTANO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
TI 1061199966 DIANA FAIZURY' MONTANO HURTADO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
!
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AE ELClIENTE 5 MERCINE TENIEND EN CIIENTALAS ESTRATECL MERCADE, it
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINADES DE! CLIENTE ¥ ORIETIVOS COMERCIALE! 2ARTIR DF £ EMENTOS NE MARKETING MY TRANICIONAL
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
” i L o d luica dl ORES ETICOS COMO ARORTE ENILAINSTALRACIAN OE
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o o
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
oo 0o o onaccon
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
manainda i LA TECNOIOGIA EMDIEADA
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
a i IMEQRMACIAN Y LA COMUNICACIAN (TIC\ DE ACLIERDO CON
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
4 i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO RROCENIMIENTO)
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
3 fas pEQUERMENTO
i 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
v o c o co Toouc
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
aoicomac oo o oncoccoocs ooz
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061199966 DIANA FAIZURY' MONTANO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1061199966 DIANA FAIZURY' MONTANO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE RROGRAMAS DE ACTIVDAD SISICAENTOS CONTEXTOS RRODUICTID. CINOY SOcIL
il 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
DE RROGRAMAS NE ACTIVIDAD CISICAEN| e 220NICT) MENTOS 0E AT JENE
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
P - comzouTacanoo
il 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
MAS DE SISICAEN e e 2 DE LA G INCION DRONIICTY
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [ POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cocoum v ooooucTie
il 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Cocoum v ooooucTie cou
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE [POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR JATURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o canicio RARTIR NE L OS ATRACTIVAS SERVICING E INCRAESTRIICTIIRA
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO  |POR EVALUAR
" DEACLERDOCONL TERZACION OEI TERRITODR:
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
" COMPONENTES | £STRUCTIIRANAS Y I ANORVATI
TI 1061199966 DIANA FAIZURY' MONTANO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
) salitica bos by dal blos v da o nanual
il 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
) salitica dalos dacachos b L
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
tica L iucidn Roliiica L




I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTARNO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN [POR EVALUAR
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2 DPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
TIQN Y PROCESO ARMINISTRATI REQUERIMIENTOS NORMATINO: RLANDE ACCION,
I 1061199966 DIANA FAIZURY MONTANO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES DEL CLENTE TEAIENOQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS DF MERCAREQY ROLITLC,
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: ACLIERNO CON L OS RANIIETES TURISTICOS ¥ ORORTLININADE!
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA | POR EVALUAR
AE DELCUENTE Y ORET) MERCIAE: RARTIR NE £l EMENTAS DE W MIVTO
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PR
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-ieractuar en el confexto productvo y social de 556603 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DELOS _ POR EVALUAR
ool RTEENIANSTAR
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low T pmuuuwu y S o SE6004 -3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATORALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
N
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToameconuaciA: L
i 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
Py "
i 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
anaio d RUACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC DE ACLIEROO CON |
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manaind i SEQUIEDIMIENTAS MANIIALES DE 1 INCIONAVIENTO BEOCENIMIENTAS Y
i 1061200175, JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
4 i LOS REQUERIMENTO
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- s N LTo.u e L e
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
e i Cnoncoun ey Py r—— o .
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
A E
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Zacicnoc. yes T S— cuczo
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAD EISICA ENLOS CONTEYTAS PRONICTIVAS Y] DRANICTIVO Y SOCiAL
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTING: ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HICIENE
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
i 1061200175, JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS. POR EVALUAR
DERROCGRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTING: EGL L. \CIERISTY DELACINCIAN DRODIICT
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
MODLLT -
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

|-F'OR EVALUAR




ul 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o can RARTIR NE | NS ATRACTVAS SERVICING £ INCRAESTRUCTIIRA
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS ‘OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO — |POR EVALUAR
o co DE ACIIEDNO CON LA CARACTERIZACION DEI TERDIT)
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE URISTICO TENENDO EN CUENTAOS — [POR EVALUAR
e canicio COMDONENTES | Ac S ESTOIICTIIDANAS VI A NADMATIA
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
P dorachos b ol bl v o la nasial
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
dolas dasachos by Liab
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION ot Ejen:er derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
i foRall
I 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de os contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 -3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN[POR EVALUAR
£STION Y 0ONCESH ADMINISTRATY 22Ot
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 . OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
DAINISTRATIV REQLERIMIENTOS NORVAT, 4
Tl 1061200175 JOSE DAVID PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
NECESINANES NEL CLENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: TEAIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS OF MERCADEQ Y PO ITICAS DE
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESINANES DEL CLIENTE Y QRIETY EecinE ACLIERDO CON L OS RANIETES TURISTICOS ¥ ORORTLNIDADE!
i 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
DELCLENTE
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION o100 Enrique Low Murtra- meractsar en 1 conionio pruduclvvo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P
I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 1. PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L sod ica i coINCD! RESETICac o RORTE EN L AINSTAIRACIANDE
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S804 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATORALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
oD e
I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
4 & LA TECNOIOGIA EVDIEAD,
TI 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556338 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA POR EVALUAR
INEQRN LACOMLNIC, DEACLERDD
I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37371 Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55560 2 USAR FERRAMIERTAS TIC 52 ACOERDO CON 105 POR EVALUAR
REQUERIMIENTOS MANLIALES DE Gl INCIONAMIENTO DROCENIMIENT.
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION S Gier herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
mencic o Loc oencpMmENTOS
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo auc
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo o s wcuoanadozos aaccuic L —cvncouuc,
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo s cinoncon, ascuensnadroaniio oncoie ool icone coscre coow e
I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
A E
Tl 1061200699 /ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Zacucnoc. yes T — S o
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
PSRN
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
DE PROCRAML EnlosCOn 2RONICT)
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556555 - 2. PRACTICAR TTABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR
DE PROCRAMAS DE ACTADAD ALLOS CONTEYTOS PRONICTIVAS Y el INNAMENTOS DF MIITD LENE
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE pROCRA Tanan E£NLOS CONTEYTOS PRONICTNG o CARACTERISTICASOE LA ELINCIAN PRONIICT)
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
NIV SV
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes twristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cac
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
2ATID NE | NS ATOACT) coucine £ ncpAEST! .
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
o conicin + Tecor
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
" COMPONENTES | ESTRUCTIIRANAS V1 A NORMATN
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
liica L " 5 dal blos v dla la oatival
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
dalos dazachos by L
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
ica L Siticién Dol o "
I 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
E£STIAN Y PROCESH ADMINISTRAT eROTOCOIL
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
E£STIAN Y RROCESO ADMINISTRATN 2EQUERIIENTAS NORMATIVOS ¥ BIAN DE ACCIAN
T 1061200699 ANDRES FERNANDO GRANJA LERMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
T 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
NE SOEL CLENTE Y ORIETVAS COMERCIAL LEnT T LS ne
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AL S OE| CLENTE Y QRIET) MERCIAE: ACIIERDA CON LS DANIIETES T1IDISTY poRTININANE
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINANES NEL CLIENTE v OBIETVAS COMERCIN ES £ASTID NE EI EMENTAS NE MABKETING MIY TRADICIONAI
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo o
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
scuarda con nriocinios Aticos naca la dodause cultuada e BRINCIDING ¥ \/Al NDES ETINOS COMO ADORTE EN LA INSTAIBACIAN NE
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaucConLLGIA
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
BB L CCARALL O ARACCo,
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
aneiod i LA TECNOIOGIAENRLEADL
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
sansio d & INEORMACIAN ¥ | A COMUNICACION (T1 LERnO coN
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mencic o 5 SEQIUIEDIMIENTAS MANIIALES DE 1 INCIONAIENTO BEACERIMENTAS Y
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
" i LOS BEQLERIMIENTO:
T 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo auc s Ty oo cu oo,
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oo lacinoocon, sscuosnadooc oo s
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
s Socoulacinonca oo ooccocucienana doi nC A N AnCC DnCCEATEe £ T Aol -
i 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 56601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA




I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
oz
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DEDROCRAMASOE DAD CISICAEN L 2RONLCTY 2RO
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 7200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 550356 2. PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
DE BEACEAMAS NE ACTINAD EISICA ENILOS cONTEYTAS DRANUICTVAS V] EINDAMENTAS NE MITRICIAN E b
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 556559 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y DRIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [ 556560 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
V- oo 4
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CocoMM A onaDCTe -
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ 10S ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRICTIR,
TI 1061201121 AURA ALICIA| MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
dasa DEACLIERDOCON L LERIZACION NEI TERRITORK
i 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS — JPOR EVALUAR
NENTE: " RuATY
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en e merco de la consifucién 556573 - 04- Pamc\par o Stcones soianas riends en cuena sl ejercicio de los |POR EVALUAR
olitic: b dol b )
T 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
clitica boc b L
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nalitica y los comarine Concitycién Dolice y Ioe Comonice
Tl 1061201121 AURAALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
vy
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
ESTION ESQADMINISTRATVO 2ROTOCOL0S
I 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN Y DRACESD ANMINISTRATIVO REQUIERIMIENTAS NORMAT! Loc N
Tl 1061201121 AURA ALICIA MENDEZ CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE SEeIo 1 ORGANZARLOS RECORS0S FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
_ SooTacaL o o &
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
wucsns oo laco. i
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES NEL CUIENTE v OBIETVAS COMERCINES TEMENNA EN CLIENTA L AS ESTRATECING NE MEDCANED ¥ DA ITICAS DE
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: CLIERON CON I OS DANIIETES TURISTICOS ¥ OPARTIININADE
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DNEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: 2ARTIR DF E| EMENTOS DF MARKETING MIY TRADCIONAL
TI 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L ol izl fRICR: LORES ETICOS COMO ARORTE ENLAINSTARACIAN DE
TI 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37371- uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNOLOGIA EMDIEAD
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37371 - uuhz.ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEORMACIAN ¥ | A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIEROO CON |
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37371 - uuhzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556380 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
2EQUERIMIENTAS MANUIALES DE EUNCIONAMIENTO DROCEDIMIENTQ)
i 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION ST Ut parramientas TammATeas 0e acuerdo com Tas necesiiades 4o 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
dadint haseconsonenT.
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
_ oo lacinoncon. TESPYE VU FYNSY =
I 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
¢ .
TI 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




I 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
2 yes anic 4
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
_ Zacicnuc. yes cuczo
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - L. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
-
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTMDAD EISICA ENLOS CONTEYTOS PRONICTIVAS Y ] ELINDAMENTOS DF MIUITRICIAN £ HIGIENE
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE pROCRA ALLOS CONTEYTOS PRONICTG ERISTICAS OF | A ELINCION RRONIICT)
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5503044 APLIAR ACCIONES DE MEJORAMIENT O EN-EL DESARROLLO D |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
- oo
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
— MODMLT -
i 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTARNO GARCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares [ 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1 GARAGTERIZAR LA ACTVDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
_ daca 20RTI2 DE | L Q CI0S E INERAESTRUCTIRA
I 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares So6aa7 2 DETERMNAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO — |POR EVALUAR
o co LIEDOO CON LA CARACTERIZACIAN DEI TERDIT,
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE FURISTICO TENENDO EN CUENTAOS — [POR EVALUAR
e conicio COMDONENTES 1 AS S ESTOIICTIIDANAS VI A NADMATIA
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
itica v L hos b ol bl v o la nanial
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
P dolas dorachos by L
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
lica v L jcién Roliica v los C.
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 -3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMENTOS DE VIAJE SEGUN[POR EVALUAR
DMNISTO.
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION o0 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE SE645 5. OPERAR LA ACTNIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
CESTIAN Y DOACESA ADMINISTE AT SEQUIEDIMIENTAS NOBMATAS ¥ DI AN NE ACCIAN
Tl 1061201159 LAUREN FRANCHESKA MONTANO GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
- A
Tl 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061201244, CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUICTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES DEL CLENTE TEAIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS DF MERCADEQY ROLTLC,
T 1061201244, CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS T60455 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS OF.  |APROBAD0 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: ACLIERDO CON L OS RANIETES TURISTICOS ¥ ORORTLNIDADE!
i 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
ALE: DELCLENTE Y QRIETIVAS COMERCIALE: 24RTIR NE E|EMENTOS DE MARKETING MY TRANCIONAL
Tl 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Sooan. P
i 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtr-teractuar en el conlexto producivo y socil de 556603 1. PROVIOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS POR EVALUAR
o ENLAINGTAIRACION OE
Tl 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low ot reractoa o ol somoxs pruduclvvo y S o Soa001 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATORALES A [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Moo e
I 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1061201244, CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
4 & LA TECNOIOGIA EVDIEAD,
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
4 & JAN Y 10 COMINICACION (TIC\ DE ACLIEROO CON |
I 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS F‘OR EVALUAR
4 & REQUERIMIENTAS MANIALES DE Gl INCION AMIENTO DROCENIMIENT.




T 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
fos pequepnueEnT
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION| 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
o, i o
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
conac oo couL oooccooc cox
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
izac, yes S — P TCIVEVEN icTic
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - L. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AVBIENTE EN SU DESEMPENO
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
PRSI
T 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE PROGRAMAS NE ACTIINAN EISICAEN | 2RONICT) RRONLICTY Q
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
DE DROCRAMA: JnAD Ci " 22ONIICT) MENTOS DE MUITRICIAN £
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAM\ENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
acuco
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4 \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A v PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
J0An ¢ T E LA CINCIAND
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES v Seo304- A APLICAR ACCIONES DE MEJORAM\ENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
VI NVITIVE Y. VI
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
VI NVITIVE Y VW oo &
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION| 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2, ELOS ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRUCTIIR
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
" DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIAN DEI TERRITORN
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS  [POR EVALUAR
TRUCTIIRADAS Y | A NORMATN
T 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejefcef derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
lisic: dacachos by dal bl L
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38558 - EJE[CEI derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejefcef derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [556575 - 027 va\ovar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
lisic: L
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38558 EJE[CEI derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Pracllcav los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  [POR EVALUAR
Consiit
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
s Py
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061201244 CAMILA 'SOLIS ARENAS EN FORMACION| 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
ESTIONY DROCESQANMINISTRATNG BROTQCQIOS
T 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN EcoanniSTRATNA REQUERIMIENTAS NORMAT! RLANDE "
TI 1061201244 CAMILA SOLIS ARENAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
foozo -cuno Y- N E—
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPSIVISRRVARFCIN PPN -
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES NEL C1IENTE v 0B IETNVNS COMERCINES TENIENDO ENCIIENT AL AS ESTRATEGING NE MERCANEN Y DO ITICAS NE
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINADES DEL CLIENTE Y ORIETIVOS COMERCIALE: CLIERNO CONLOS RACIIETES TURISTICOS Y OPORTLINIDANE:
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: BTIR DE | EMENTOS OF MARKETING MIX TRADICIONAL
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
” i L fad liica gl LORES ETICOS COMO ARORTE ENI A INGTAIRACIAN DE




I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. \MPLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
" i LATECNOLOGIAFIDI EAD,
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
r? a INEQRMACIAN Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACIERDO CON |
TI 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR
& REQLERIMIENTOS MaNI| LNy JENTO
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON F‘OR EVALUAR
G LOS REQUERIMIENT
Tl 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o i CRanE o0 v Fararr— —
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
o .
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
. o Loz
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
b il vy e OO O, hozicy
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
izac yes S — oo
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
P
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [556557 - 1, DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
O RROCRAMAS OE ACTVIDAD EISICAEN | 22001CTH 2200
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION o A AT e A A LS D VIOA MED A LA AL IACEN. Toobaat 3 PRACT CARTABTOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
DE DRACRANAS NE ACTVINAD EiSicA ENTOS conTEVTAS DRANICTNAS V] B INDAVMENTOS NE MITRICIAN E
T 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAM\ENTO FisicO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y/ DRIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWIAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE DRACRANAS NE ACTVINAD EiSIC EN T OS CONTEVTAS DRONICTNNG v SERIINGL NS CARACTERISTICAS NE L A I INCIAN DRAN ICTIVA
T 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SV
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
e e e e, ey a
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CDCOMA A DRAGLC TS
Tl 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" BARTIR DE 1QS ATRACTIAS SERVICIOS EINERAESTRICTLIR
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
" DE ACLIERDO CONIA CARACTERI LDE! TERRITORK
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS POR EVALUAR
NENTES | ESTRUICTIIRANAS V1 A NORMATY
Tl 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de a consiucign [ 556573 -04- Partiipar en acciones solidaias eriendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR
olitc: b ol b "
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de a consiiucign [ 556575 - 02- Valrar [a importancia de [a cudadania laboralcon base en ef estudio | POR EVALUAR
olitc: boch Lo
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de a consitucion [ 556576 - 03- Practcar los derechos fundamentales en o vabejo de acuerdo con a | POR EVALUAR
nolitica \/lne convenin Conctivusian DOVa v ine Convarine
T 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pmcesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
aasia occ.
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
SSTIAN £SO ADMINISTRATNG 2ROTOCOLOS
i 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
E£STIAN Y DROCESO ADMINISTRATNA REQLIEQIMIENTOS NORMAT) RLANDE "
Tl 1061201379 WILMAR CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

|PDR EVALUAR




I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
;
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AL SDE|CUENTE vV ORIET) MERCIA E: ZENENOA EN CIENTA | AS ESTRATEGING NE MERCANE Y DOIITICAS DE
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL ~UIENTE v OBIETIVAS CoOMEDCIN ES ACLIERNA CON I OS DANIIETES TURISTICAS v ARARTI ININARES
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE Y ORIETIVOS COMERCIALE! RARTIR DE ELEMENTOS OF MARKETING MIX TRADICIONAL
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
nr ali L a £l LORES ETICOS CONM RORTE ENIAINSTALRACION DE
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- D
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
oo AR0ALOLRACCCO,
Tl 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
aceinl 5 LATECNOI OGINEMDIEAD
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mancin do 5 IMENDMACIAN V| A COMIINICACION (TIRY DE ACTIERDA CON AT
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
4 ' REQUERMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO. RROCEDIIENTO)
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
dodnlommaci los ceanconenTO:
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL. POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
- s N Ll —
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
- o o e r——
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
e r——— cauu e E—r—— oo
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMAT IVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE R2OCRAMAS DE ACTIVINAR EISICA EN L QS CONTEYTOS PRONNICTIAS v 2RanicT) oci
Tl 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DE D2OCRANAS DE ACTVINAD EISICAEN | TE RRONIICTY MENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
couce PN Y TR
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE peACRAMAS DE CiSicaEN] LCT) en S NE 10 CLUNCIAN DRODICT)
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556304 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DC O DRAGC T
Tl 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y/
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR IA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38533 - Diseniar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o conicin DARTID NE NS ATRAPTNAS SERVICING E INERAESTRIINTIIDA
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
g DEACUERDO CON RACTERIZACIONDEI TERRITOR)
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
" CoMPONENTES | ESTRUICTIIRANAS ¥ 1 A NORMATY
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
aaltica v L datachoc b dal blos v dala natizal
Tl 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
aolitica v L dalos dacachoc b Lucan:
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
0 situcién Dol
Tl 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

|PDR EVALUAR




I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
JAN Y PROCESO ADMINISTRATIV eeaTocon
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTION Y DROCESO ADMINISTRATING. REQUERIMIENTOS NORMATINO: RLANDE ACCIAON,
I 1061201558 JIMENA SINISTERRA OBREGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS Tuwsncos POR EVALUAR
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB 1ET)
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS 0E ACUERDO CON LAS SE6450 -1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE—[POR EVALUAR
AE DELCLENTE Eocin e ACIIERNA CON LS DANIIETES TIIDISTY pORTININANE
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y sswvwclos e ACUERDO CON LAS 556450 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AE DELClENTE £ADTID NE £l EMENTOS NE MARKETING MIV TRANICION
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- meractsar on ol sonionis pvududlvu y social de So56002 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
occ o
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrque Low Murtra-eractuar en el confexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
e con cuincining i oaza don oo de noy SRINCIDING VAL NDES ETINOS COMO ADORTE EN LA INSTALIBACIAN NE
T 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nleractuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TosucconuCIA
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
PIPEN PECVNIPT VNN
i 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informtias de acuerdo con las necesidates de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNOIOGIAENRLEADL
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEORMACIAN ¥ | A COMUINICACION nE AciiERD,
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 57571 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 555360 2 USAR FERRAMIERTAS TIC‘ 52 ACOERDO CON LOS POR EVALUAR
manaic. SEQUIEDIMIENTAS MANIIALES DE E1INCIONAVIENTO BROCENIMENTAS Y
T 1061201678 'WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 - UUIIZar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
" i LOS REQUERIMIENTO:
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL. POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- s N oLl r— . oo
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
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I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - L. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
e
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - L. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABOF?AL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 555557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DEPROCRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTINA: 2RODICTING. QCIAL
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DE DROCRANA LLOS CONTEXTOS DRONLCTIVOS VAE INNAMENTOS DE MUTRICION E LK
i 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE RROCRAMAS NE ACT: EN1OS CONTEYTAS pRONICTIVAS Vi SN RACTERISTICAS OF L A CLINCION DRONIICTIVA
i 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1061201678 'WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y/
oL
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cac -
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A F‘OR EVALUAR
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Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 3853 - Disefir paquetes trfsicos de acuerdo componentes técnicos y esténdares [556447 - 2, DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
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I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
o can NENTES | £STRICTIIRANAS V1A NORMATY
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
dliica " dol L "
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556575 - 02- - Valorar la mporancia de [a muuaaama Taboral con base en el estudio | POR EVALUAR
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- P etiat s dovechos fondameniaos on o trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
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Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
vy
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |:0R EVALUAR
ESTIAN Y DROCESH ANMINISTRATIVO eROTOCOINS
I 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES! EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTMDAD TUR\ST\CA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
£STIAN Y DRACESO ANMINISTRATIVO REQUERIMENTOS A
Tl 1061201678 WENDY DANIELA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE SEeIS 1 ORGANZARLOS RECORS0S FINANCIEROS‘ HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
SooTacaL cuno oo &
I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
scisucion cozo Laco. i
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES NEL CUIENTE v OBIETVAS COMERCIN ES TEMENNA EN CLIENTA L AS ESTRATECING NE MEDCANED ¥ DO TICAS DE
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS oE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEL CLENTE CLIERON CON I OS DANIIETES TURISTICOS ¥ OPORTIININADE
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES NEL CLENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: 2ARTIR DF EI EMENTOS DF MARKETING MIY TRANCIONAL
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L G " fRNCR: LORES ETICOS COMO ARORTE ENLAINSTALIRACIAN DE
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37371 - uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNOLOGIA EMDIEAD,
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
IECRMACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC) DF ACLERDOCON
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION - Ui worsamianias iammaTens de aeuerdo con Tas necesdades ds 556380 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
4 & REQUERMIENTAS MANIALES DE ELINCIONAMIENTO. RROCEDIMIENTO)
TI 1061201719 MARIA ROSARIO! OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
Py "
I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
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I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
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TI 1061201719 MARIA ROSARIO! OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
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Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
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Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Zacucnoc. yes T — MODLLTM G iczios
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
zac, yes T — anc
i 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
PP rTr
i 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE PROCRAMASNE ACTNA JCoEN e oL 2RONL L
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR F HABITOS RLUDABLES BF VIoA MEDIANTE LA APLICACION Soeo50 -2 PRACTCAR TIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
nE poocoAn jnan cisicaeEn eeOonLCTY CLINDAMENTOS NE NIITRICIAN £ til
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- [ S56550 3. EJECUT AR ACTMDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
SECIIN | AS CADACTERISTICAS NE LA E1INCIAN DOANICTI/A
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
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I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR IATURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cac
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
" QEACLERDO CONL TERIZACION DI TERRITORY
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
" COMRONENTES | £STRICTIIRANAS V1A NORMATY
TI 1061201719 MARIA ROSARIO! OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
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I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556574 - O1- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1061201719 MARIA ROSARIO! OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 9858 - Efercer derechos fundamentales del abejo en el marco de a constitucign —[556575 - 02- Valorar I imporiancia de a cludadanta lsboral con base en ef estudio |:0R EVALUAR
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I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en f marco de la consiucién 556576 - 03- Praciicar o derechos fundamentaes en el rabajo de acuerdo conla[POR EVALUAR
Consiiv
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 3oL Gostanar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDG EN CUENTALAS [FOR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cosia Soo
i 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
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T 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
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i 1061201719 MARIA ROSARIO OCORO ARBOLEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS SEe450 - 1 ESTRUTURAR PORTAROLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLIENTE Y ORIETIVOS COMED BARTIR D ELEMENTOS N MARKETING MIX TRADICIONAL
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pmducnvn y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" G L ol ua dl LORES ETICOS COMO ADORTE ENLAINSTALRACIAN OE
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
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T 1061201751 VEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
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TI 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
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i 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA




I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE RROCRAMAS NE ACTIDAD CISICAEN 2RONICTY eeon
I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [556558 - 2 PRACHICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- [ S56550 5. EJECUT AR ACTMIDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T NTIVEY. Y e .
I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CocoMM A oRaDCTe oo 2
I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
" QE ACIIERDO CON LA CARACTERIZACIAN DEIL TERRITOR
T 1061201751 VEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
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i 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del wabejo en el marco de fa constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
alitic: dacachos by do L L
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del wabejo en el marco de fa constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
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Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
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T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 3501 Gostanar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acsia vy
I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
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TI 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
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I 1061201751 YEIDER FABIAN ESCOBAR DIUZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
TI 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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ME EnTE JDO EN CLENT
Tl 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 35574 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CON 7S SEe450 - 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADD 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CUIENTE v OBIETVAS COMERCINES ACLIEDNA CON L NS DANIIETES THBISTICAS ¥ 0DARTIININADES
Tl 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
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T 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" G L ol ua g LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALRACIAN OE
T 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061201910 CRISTIAN FERNANDO RUIZ PAREDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y/
T 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR IA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cac
i 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o conicin DARTID NE | NS ATRAPTNAS SERVICING E INERAESTRIINTIIDA
T 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
.l DEACUERDO CON RACTERIZACIONDEL TERRITOR)
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
" COMPONENTES | ESTRICTIIRADAS V| ANORMATY
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
ica L dacachoc by dal blos v dala natizal
Tl 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
aalitica v dalos dacachoc b L ucan:
Tl 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
0 ol
i 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [PoREVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
ESTION Y DD DAINISTR AT RROTOCOIN
I 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN Y DROCESOANMINISTRATNG LLOSNORMATIVOSY DUANOE ACCION
i 1061203271 LILIA JOHANA BALANTA SOLIS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
et Ty oYy TR, ey
i 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AE £l CLENTE MOS COMERCIAE! TENENDA EN CUENTA L AS ESTRAT MERCANEQ Y RO ITICAS NE
i 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL ~UIENTE v OBIETIAS coMEDCIN ES ACLIERNA CON I OS DANIIETES TUBISTICAS v ARARTI ININARES
i 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES DEL CLENTE Y ORIETIVOS COMPRCIALE! BARTIR DE ELEMENTOS OF MARKETING MIX TRADICIONAL
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
2tviordn con rvincinine Sticncnarala oo culva do noy DRINCIRING VA NDES ETICAS COMN ADABTE EN LA ST A IBACIAN NE
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
r? a LATECNQIOGIAEMDI EAD,
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
r a INEQRMACIAN Y | QLN JONTIC) DE ACIIERDO CONL
TI 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR
& REQUERMIENT ALLALES D CINCION AMIENTO DROCEDIMIENTO)
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
da infocnac LOS oEQLERMIENT.
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
- s o e i
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- oo lacinoncon. ascuosnaYozoscococomsc o adcouzoacs e
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
e i
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
- Zacioucy yes T — Lnc a
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
zac, yes T — cuc:
i 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
Cczos s
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE RROCEAMAS NE ACTIVNAD CISICAEN | eeOonICTY nuCTD ™
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAR EISICAENIOS CONTEXT LRODLICTING: LLNDAMENTQOS DE NUTRICION £ HICIENE.
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAD EISICAENLQOS CONTEXT LRODLICTINA: EGL L. \CIERISTICAS DE LA CLNCION DRODLICTI
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
N ey ey a
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TN TVEY: Y NS
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
- oo
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ 10S ATRACTIVOS SERVICINS EINERAESTRUCTLR,
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
_ o san LERDO CON RACTERIZACION NEI TERRITORY
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38533 - Disenar paguetes (Urfsticos de acuerdo componentes 6cnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
o can L £STEIICTIIRANAS V1A NORMATY
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
clitica b dol bl v do 1o catral
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nalitica v los convarioe de loc derechoc bumance on ol wrobaic
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
itica v L Conssitician Rolitica v los
I 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
ESTION Y DROCESOADMINISTRATIVO 2ROTOCOI0S
Tl 1061203517 YENNIFER 'SOLIS MONTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
CESTIAN Y DRACESA ADMINISTR AT SEQUIEDIMIENTAS NORMATAS ¥ DI AN NE ACCIAN
T 1061203517 YENNIFER SOLIS MONTARNO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Lo  — . =
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTARNO BRAVO EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
NE ELCLENTE coueocine TEAIENOA EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS OE MERCANED Y DAL ITICAS DE
I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AE ELCLENTE MERCIAE: LERNA CONIAS DANIIETES TIRIST) pORTININANE
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 35574 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINANES NEL CUIENTE v OBIETVAS COMERCIN ES £ASTID NE EI EMENTAS NE MABKETING MIY TRADICIONAI
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo o
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
scuarda con nriocinios Aticos naca la douna oo de noz BRINCIDING ¥ /Al NDES ETINOS COMO ADORTE EN LA INSTAIBACIAN NE
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToaucconUCIA
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | POR EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
_ BB L CCAROALL O ARACCCI
I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37371 ‘Utlizar herramientas informétias e acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LA TECNOIOGIAENRLEADL
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37371 Ssar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEORMACK Eon
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 555380 -2 USAR FERRAMIERTAS 'r|c‘ 52 ACOERDO CON LOS POR EVALUAR
indo DEQUIEDMIENTAS MAMIALES NE E1INCINNMIENTA BEACERRMENTAS v
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37571 - Ulizr herralriontas informlias de acuero con e neoesidades da 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DI ACUERDG GON — [POR EVALUAR
0 ERMENTO
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION N EAACT OAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 566556 - 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE ST MISMO,
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIINAL EN CONTEXTOS ESPEC\FICOS DE SU
oo s s s
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
_ oo lacinoocon, sscuosna tooc oo s
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
— s Socoulacinonca oo ooccacucienana Loa nC A N AnCe DnCCEATEe £ T Aol -
i 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [556572 - 1. DENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37600- GENERAR' HAEITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE L LAAPLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
nEpROCE EnLO 2001ICT)
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 556555 - 2. PRACTICAR TTABTT OS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |FOR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAD EISICA ENLOS CONTEYTOS RRONICTIVAS Y ELINDAMENTOS DE MIITRICIAN £ HICIENE
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DEACT: SISICAEN L OS CONTEVTOS RRONICTIVO e RACTERISTICAS OF L A CLNCION DRONIICTIVA
I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION a5 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZAC\ON DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes trfsicos de acuerdo componentes tEcricos y esténdares 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTMDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
pARTID NE NS ATO EINCRAESTRICTIID
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION s Doar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2 BETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
o sanicia DE ACIIEDNA CON LA CARACTEDIZACION NEI TERDITORIN
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
" COMBONENTES | ESTRUCTIIRANAS Y | A NORMATI
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
liica y L darachos b ol bios v o la natal
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38558 - Eercer derechios fundamentales delrabjo en ef marco de a consiituign 556575 - 02- Velorar Ia importancia de s culadania lsboralcon bass en ef estudio [POR EVALUAR
liica L dalosdl b
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion | 556576 - 03- e ateat tos doreans fdarmanalos o & trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
» aalilica vl Congiticién Roli acionalas
I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTAEN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
TION Y PROCESO ADMINISTRATS eeaTacOIn
TI 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTION £SO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y I AN DE ACCIAN
I 1061203547 JOSE BREIMAN MONTANO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
wciuucsion cozo
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556455 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TUR\STICOS POR EVALUAR
ENTE ne
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 32074 VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CON TAS SEo450 - 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADD CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINADES DE! CLIENTE ¥ ORIETIVOS COMERCIALE! 2ARTIR DE £ EMENTOS NE MARKETING MY TRANICIONAL
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
” i L o luica ol LORES ETICOS COMO APORTE ENLAINSTALRACION D
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
ey
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
manainda LA TECNOIOGIA EMDIEADA
Tl 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37371 - uunzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQRMACIAN Y LA COMIINICACIAN (TIC\ DE ACLIERNO CON
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS| EN FORMACION 37371 - uuhz.ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
2EQLERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO RROCENIMIENTO)!
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37371 - uuhzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
s pequERMENTO
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION it NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
v o c o co Toouc
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
aoicomac oo o oncoccoocs ooz
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE RROGRAMAS DE ACTIVDAD SISICAENTOS CONTEXTOS RRODICTID. LCTNO Y SO
il 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 -2 PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DE ACTADAD ISk " e 2R0NLCT) MENTOS D NIITY
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES BF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- [ S56550 3. EJECUT AR ACTMIDRDES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ocuice couzc oo
il 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE RROCRAMAS NE ACTVINAD CISICAEN | T0s peaniicT) ECIN 2 ~AS DE 1 G INCION DRONIICTY
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [ POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cocoum vooooucTie
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Cocoum v ooooucTie couu
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [ POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE [POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR JATURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2ARTIR OE LOS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRUCTIIR
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LS GRORTUNIDADES DEL MERGARO TURISTICO  [POR EVALUAR
" ClERnO CON Iepeoop
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE FURISTICO TENENDO EN CUENTATOS — [FOR EVALUAR
" COMPONENTES | £STRUCTIIRANAS Y I ANORMATI
TI 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
dal b L




I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556575 - 02- va\cvav la importancia de la c\udadama laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
Mica daos o b
T 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- ateat los doreahos Tondarmanatos o & trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
aolitica y L Constivucién Dol acianalac
i 1061203766 VESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 33669 CDORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. AS\STIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR
QMINISTE. eRaTOCO
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 35669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN Y RROCESO ANMINISTRATN, REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y BI AN DE ACCIAN
I 1061203766 YESSY MAR MANCILLA SOLIS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AE S DE|CLENTE v ORIETIAS COMERCIALE! TENENDA EN CIENTA L AS ESTRATEG) MERCANEQ Y RO ITY
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NE EnTE ety TES TIIDIST) BORTININANE:
i 1061203985 'ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 35574 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CON LAS 566450 2 FOAR FSTRATEGIAS DE MERCADES PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
MECESINANES NEI MLIENTE v OBIETIVNG coMEDRIN ES DADTID NE EI EMENTOS N MARKETING WY TRANCIONAL
T 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
s
T 1061203985 'ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
=tverdn con ovincinine Sticocnarala o vno culvra do noy DRINCIRING VA NDES ETICAS COMN ADARTE EN I A INST A IDACIAN DE
T 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
e S
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
o A CAO AL O DDA
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
acal & NSV
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mancin do IMENDMACIAN V| A COMIINICACIAN (TIFY DE ACIIERDA CONLAS
T 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 37371 - UUlIZar henam\entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO:
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37371 - Ut\llzar he”am\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LOS REQIIERIMIENTO:
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL. POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
—— o o o
i 1061203985 'ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
- s v rar Ll e
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
o L Cnonsou0 e e A e A A e O S AL e L UC T OOUAC,
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTING: RRODICTING. atallNl
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
O RROGRAMAS DE ACTMINA G LLOS CONTEYTOS DRONICTVOS VL CLINNAMENTOS OE MUTRICION E LUGIENE
i 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTINAD | EnLOs conTETAS pRoncTVAS v sEa) ERISTICAS DE 1 4 ELINCIAN DRONICTIG
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




ul 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
T 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
T 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRAMICOLTA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ L0S ATRACTIVOS SERVICINS EINERAESTRUCTLR
T 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes (uristicos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
" QEACLERDO CONL ! A DEL TERRITOR
TI 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
£STRICTIIRANAS V1A NORMATY
I 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 3855 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en ef merco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
plitic: dorechoc b dol b )
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejelcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38555 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiftucidn 556575 - 02- Valorar la importancia de la cudadania laboral con base en ef estudio [POR EVALUAR
plitic: dorechoc b L
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejelcer derechos fundamentales de rabajo en e marco de a consiiucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla|POR EVALUAR
nolitica v loe convani Conciinycidn Bolice v Ioe Comonice
Tl 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |FOR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
vy
Tl 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061203985 ASLY ZAMAIRA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
S .
i 1061203985 ASLY ZAMARA SINISTERRA MICOLTA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN [ POR EVALUAR
£STION £SO ADMINISTRATIVO eROTOCOINS
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I 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




I 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE DROCRAMAS DE ACTIANAD EiSIC XTOS pRonICTIV. \CTVO Y SOy
I 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A APLICACION. [550355 2 PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DE pROCRAMAS NE ACTIANAD Cf eeOonICTY MENTOS NE T
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION- 556550 3. EJECUTAR ACTMDRDES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y A i aadasiat CONDICION FiSICAEN LOS
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 556560 & MPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
TanAnC QUCT) £ 10 ClNCIAN O
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37303 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5653041 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
V-
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
CocoMM A onaDCTe oo 2
I 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" o £ L0S ATRACTIVOS SERVICINS EINERAESTRUCTIR
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO | POR EVALUAR
" DE ACIIERNO CONIACARACTER! A DEL TERRITOR
T 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
o can coupn TRUCTIIRANAS VL A NORMATN,
i 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa constiucign [ 556573 - 02- Paricipar en acciones sofdarias teniendo en cuenta el ejeciclo de fosJPOR EVALUAR
aalilic: dal b "
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa constiucign {56575 - 02 Valorar a imporiancia de a udadanfa laboral con base en ef estudio JPOR EVALUAR
it boc by L
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del rabsjo en ef marco de a consifucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla|POR EVALUAR
nalitica v los conuanio Concitycién Dolice y Ioc Comenice
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios e 1a cultra emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARAGT ERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
acsia vy
I 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
TIAN ¥ PROCESO ADMINISTRATA, eeaTOCOIL
TI 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
£STION £SO AnMINISTRATIVO REQUIERIMIENTOS NORMATY oLanne N
Tl 1061204068 MARLEN ADRIANA VALVERDE PALOMINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Soozoy -cuno N -
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDRMACION
PPN P Y
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS ¥ < SER\/\CIOS Tumsncos POR EVALUAR
ME EnTE TEMIENDA EN CLIENT youi
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 32074 VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERBO CON TAS SEo450 - 1 ESTRUTURAR PORT AFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE | RPROBADD 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CIENTE v OBIETVAS cCOMERCINES ACLIEDNA CON L NS DANIIETES THBISTICAS ¥ 0DARTIININARES
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NECESINANES NEL CLIENTE Y ORIETIVAS COMERCIALE: 2ARTIR DF FI EMENTOS DF MARKETING MIY TRANCIONAL
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L ol izl fRNCR: LORES ETICOS COMO ARORTE ENLAINSTAIRACIAN DE
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
et
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
manaio da LATECNO OGN EMDI EADA
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 82371 - Uiz herranientas infoméiicas d acuerdo con las neoesidares da 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
IEORMACIAN ¥ | A COMUINICACION (TIC) DF ACIERDOCON
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37371 - uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
REQUIERIMIENTOS MANIALES DE ELINCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTO)
TI 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37371 - Uullzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
haseconeonenT
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION e NTERACT UAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [PoREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU




I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
e . e ooy
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
Zhoan il . ey e a
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
izacy S yes ree— b
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
o
Tl 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
OE 220CRAMAS DE ACTVIDAD G e 20 I L
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556356- 2. PRACTICAR FIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIDNAM\ENTO FisiCO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560- 4. WIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAR EISICAENLQS CONTEXT f=1=JalaVRlazd\V/al ERISTICAS DEL A ELINCION DRODLICTH
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555394 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ey a
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
oo
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38533 - Diseriar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" E1QS ATRACTIVAS SERVICIOS EINERAESTRUCTIIR
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS 'OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
da-san DEACLEROOCONL LERZACION Qe TERRIORL
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PROUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
taca NENTES | TRIICTIIRANAS VI A NORMATN
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones eciranaemEnds on scenia o ejercicio de los | POR EVALUAR
Jitica v lne converine darachne hiumanoe do lne nyighine v do la nanvalazs
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica y/lne convenine dalnc doracboc bimanne anoltohain
T 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
iica Consiiuucién Dallicay o O
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
e
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556440 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
JONLY DD QMISTRATNG 2ROTOCOLOS
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION 5600 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LAACTVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
E£STIAN Y DRACESO ADMINISTD, REQLIERIMIENTOS NORMAT) LOE AcciAn
i 1061209866 JHOAN MANUEL GARCES OBREGON EN FORMACION o0 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE SESIoL 1 ORGANZARLOS RECURSOS FINANCERGS, FIOVANGS ¥ POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
ano o a
i 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN
T 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AMECESINANES DEL CLIENTE TENENNQ EN CLIENTAL AS FSTRATEGIAS OE I eoLitic
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
NECESINANES DEL CLENTE ¥ QR IETIOS COMERCIALE! \CLIERNA CON QS PAQIIETES T1RISTICOS ¥ ORPORTIININANE!
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINANES DEL CLIENTE Y QRIETIOS COMERCIALE! 2ARTIR OE £l EMENTOS N MARKETING AU TRANICIONAL
i 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 36180 Enrique Low Muma \meracluar enel CDmEXlD producnvn y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
RRINCIDIO. LORES ETICOS COMO ARORTE ENJAINSTALRACION. r\hl_
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION Soi0 e Low Mt arachrar on o comtexts pronucllvo y S o 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | POR EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 556387 - 4. \MPLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
. "

LATECNQIOGIAEMRIEAD,




I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37371 - Unllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
IEORMACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC DE ACLIERDO CON |
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37371 Unllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUERIMENTAS MANLALES DE ELINCIONAMIENTO RROCEDIMEN
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 57571 - Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO o [For VAR
mancic. LOS oeqERMENTOS
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION St NTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oo o s s coc =
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oo lacinoocon. ascuosna dozoscococouec cug adcouzoac acoucucy
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
oo lacinoncon. aucunsna 404000 0onMENG DELLCA OE CoMCES Srow e
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556509 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
oo i
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
P 4
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Zacucnoc. yes T S o
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
Ciczoszacui
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PEACEAMAS NE ACTINAD EiSICA EN L OS coNTEVTAS DRan cTvAe vlpRANICTINA v sl
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
DE PROCRAMAS DE ACTADAD ENOS CONTEYTOS PRONICTIVNS v el INNAMENTOS DF TR LUCIENE
T 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE pROCRA E£NLOS CONTEYTOS PRONICTVN ERISTICAS OF | A ELINCION PRONIICT)
T 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550304 4 APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENT O EN-EL DESARROLLO D |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
V-
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
2ARTIR DE | RACTIVAS SERVICINSE _
I 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes risticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO —[POR EVALUAR
o co QE ACIIERNO CON L \ZACIAN NEL TERRITORL
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
o can MENTES | £STOIICTIIRANAS V1A NORMATY
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica loe converice decechoc himonoe do o iebloe v do lo nanualeze
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
nolitica loe converice de loc derechoc bumance ool robaic
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
itica v L siticidn Poltica v o
T 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061210044, KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
DMNISTO.
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 600 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
CESTIAN Y DDACESA ADMINISTR AT SEQUIEDIMIENTAS NORMATIAS ¥ DI AN NE ACCIAN
Tl 1061210044 KAREN MARIA CAMBINDO MORAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 32074 - VENDER PROBLIGTGS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AECESINADES DEL CLENTE TEAIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATECIAS OF MERCADEQY ROLITIC,
T 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS S50455 - 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS OF— |APROBAD0 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: CLIERNA CON I OS DACIIETES TUIRISTICOS ¥ ARARTIININANE
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
NE DELCUENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: RARTIR DE EI EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL




I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L 4 iza gl PRINCIRI: L ORES ETICOS COMO ARORTE EN LA INSTAIRACIAN DE
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Ut\llzar henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LATECNQIOGIAEMDI EAD,
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37371 - uuhzar henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQRMACIAN Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIERDO CON L
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Uullzav herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
2EQLERIMENTOS MANUIALES OE CLNCIONAMIENTO RROCEQIMENT,
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION AL lsar haamseas o AToas 08 acuerdo con oS receadades 4e 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON F‘OR EVALUAR
i LOS REQUERIMIENT
Tl 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o T v Fararr— —
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
o .
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
T 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
. o Loz
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Aol A e MOLUATLC AL, oo
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
izac S yes A — oo
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y  EL MARCO DE LA
P
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [556557 - 1, DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE peOCRAMAS DE nanc pRONIICT) 1Ty ™
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION o A A e A A LS VoA MDA LA AL AN oobaat 3 PRACT AR TABT 05 SALUDRBLES MEDATE A APLICACION OE [FOR EVALORR
DE DOACRAMAS NE ACTVINAN EiSICA EN OGS conTEVTOS DRonucTne v] B INNAMENTOS NE NI ITEICION E LigiENE
T 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y DRIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 57600 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [556560 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
DE DRACRANAS NE ACTAINAD EiSICA EN T OS CONTEVTAS DRONICTNNG v SERIING NS CARACTERISTICAS NE L A ClINCIAN DRANICTIV
T 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
e ymreres ey a
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
CDC O DRAGC T
Tl 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 E LS ATRACTIVAS SERVICIOS EINERAESTRUCTIIR
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 5551347 2. DETERM\NAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
da-san LEeno ERUZACIONDEL TERDIT
i 1066840278 INGRID SUGEY' OCORO CAICEDO EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares SEeiq0 - 1. ORGANIZAR PAOUETE TURISTICO TENENDO EN CUENTATOS — [POR EVALUAR
o can COMRONENTES | TRICTIIRANAS VI A NORMATN
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones i R on ccenia o ejercicio de Ios | POR EVALUAR
clitica v b ol b "
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en e marco de a consiiucign [ 56575 - 02- Valrar [a importancia de [a cudaania laboralcon base en ef estudio | POR EVALUAR
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- P retiar s dorechos fomdameniaos on o trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vlne convenine Conctivusian DOVa v ine Convarine
T 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
e
Tl 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
I 1066840278 INGRID SUGEY 'OCORO CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

ESTIAN Y PROCESA ANMINISTRATI

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
eROTOCIO

IPOR EVALUAR




ul 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTIAN Y DROCESO ADMINISTRATIG, LTOS NORMAT RLANDE ACCION
I 1066840278 INGRID SUGEY OCORO CAICEDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
wciuucion cozo Lococ anzaccos
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
AE ELClIENTE 5 MERCINE TENIEND EN CIIENTALAS ESTRATECL MERCADE, it
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
AECESINADES DE! CLIENTE ¥ ORIETIVOS COMERCIALE! 2ARTIR DF £ EMENTOS NE MARKETING MY TRANICIONAL
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
” i L o d luica dl ORES ETICOS COMO ARORTE ENILAINSTALRACIAN OE
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o o
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
oo 0o o onaccon
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
manainda i LA TECNOIOGIA EMDIEADA
Tl 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
a i IMEQRMACIAN Y LA COMUNICACIAN (TIC\ DE ACLIERDO CON
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
4 i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO RROCENIMIENTO)
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
3 fas pEQUERMENTO
i 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
v o c o co Toouc
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
aoicomac oo o oncoccoocs ooz
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE RROGRAMAS DE ACTIVDAD SISICAENTOS CONTEXTOS RRODUICTID. CINOY SOcIL
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DE RROGRAMAS NE ACTIVIDAD CISICAEN| e 220NICT) MENTOS 0E AT JENE
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
P - comzouTacanoo
il 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
MAS DE SISICAEN e e 2 DE LA G INCION DRONIICTY
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [ POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cocoum v ooooucTie
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Cocoum v ooooucTie cou
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE [POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR JATURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o canicio RARTIR NE L OS ATRACTIVAS SERVICING E INCRAESTRIICTIIRA
Tl 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO  |POR EVALUAR
" DEACLERDOCONL TERZACION OEI TERRITODR:
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS | POR EVALUAR
" COMPONENTES | £STRUCTIIRANAS Y I ANORVATI
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
salitica bos by dal blos v da o nanual
il 1085546156 'SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
salitica dalos dacachos b L
I 1085546156 'SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
tica L iucidn Roliiica L




I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1085546156 'SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN [POR EVALUAR
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2 DPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
TIQN Y PROCESO ARMINISTRATI REQUERIMIENTOS NORMATINO: RLANDE ACCION,
I 1085546156 SARA YULIANA VALVERDE CARABALI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES DEL CLENTE TEAIENOQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS DF MERCAREQY ROLITLC,
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEL CLIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: ACLIERNO CON L OS RANIIETES TURISTICOS ¥ ORORTLININADE!
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA | POR EVALUAR
AE DELCUENTE Y ORET) MERCIAE: RARTIR NE £l EMENTAS DE W MIVTO
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PR
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-ieractuar en el confexto productvo y social de 556603 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DELOS _ POR EVALUAR
ool RTEENIANSTAR
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low T pvududvvu y S o SE6004 -3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATORALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
N
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToameconuaciA: L
i 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
Py "
i 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
anaio d RUACIAN ¥ | A COMUNICACION (TIC DE ACLIEROO CON |
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manaind i SEQUIEDIMIENTAS MANIIALES DE 1 INCIONAVIENTO BEOCENIMIENTAS Y
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
4 i LOS REQUERIMENTO
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- s N LTo.u e L e
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
e i Cnoncoun ey Py r—— o .
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMAT IVIDAD AMBIENTAL Y SST
A E
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTAEL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Zacicnoc. yes T S— cuczo
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA| POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPERNO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROCRAMAS NE ACTIMDAD EISICA ENLOS CONTEYTAS PRONICTIVAS Y] DRANICTIVO Y SOCiAL
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DERROCRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTING: ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HICIENE
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
i 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS. POR EVALUAR
DERROCGRAMAS DE ACTIMDAD CISICAEN1 QS CONTEXT RRONDLICTING: EGL L. \CIERISTY DELACINCIAN DRODIICT
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
oo
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE | POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
MODLLT -
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

|-F'OR EVALUAR




ul 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
o can RARTIR NE | NS ATRACTVAS SERVICING £ INCRAESTRUCTIIRA
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS ‘OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO — |POR EVALUAR
o co DE ACIIEDNO CON LA CARACTERIZACION DEI TERDIT)
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE URISTICO TENENDO EN CUENTAOS — [POR EVALUAR
e canicio COMDONENTES | Ac S ESTOIICTIIDANAS VI A NADMATIA
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
P dorachos b ol bl v o la nasial
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales: vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
dolas dasachos by Liab
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION ot Ejen:er derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
i foRall
I 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de os contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 -3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERMIENTOS DE VIAJE SEGUN[POR EVALUAR
£STION Y 0ONCESH ADMINISTRATY 22Ot
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 . OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
DAINISTRATIV REQLERIMIENTOS NORVAT, 4
Tl 1089797669 JHON ESTHIVEN OBANDO MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
NECESINANES NEL CLENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIALE: TEAIENDQ EN CUIENTAL AS ESTRATEGIAS OF MERCADEQ Y PO ITICAS DE
T 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
AECESINANES DEL CLIENTE Y QRIETY EecinE ACLIERDO CON L OS RANIETES TURISTICOS ¥ ORORTLNIDADE!
i 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR
DELCLENTE
Tl 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION o100 Enrique Low Murtra- meractsar en 1 conionio pruduclvvo y social de 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
P
I 1109667902 ORLITH FERNANDO RENTERIA SOLIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556603 1. PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
" i L sod ica i coINCD! RESETICac o RORTE EN L AINSTAIRACIANDE
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DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y/ DRIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [ 556560 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGVIA Y PAUSAS ACTVAS POR EVALUAR
cc 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
oymreres ey a
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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cC 1193565627 LINAMARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1193565627 LINA MARIA| PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
cc 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
" 2 £ 10S ATRACTIVOS SERVICINS E INERAESTRICTIR,
cc 1193565627 LINA MARIA| PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares | 556447 - 2. DETERMINAR LAS 'OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO POR EVALUAR
dasa DEACLIERDOCON L LERIZACION NEI TERRITORK
cC 1193565627 LINAMARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38533 - Diseir paguetes (urstcos de acuerdo componentes técricos y esténdares 556448 - 4. ORGANIZAR PROUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTALOS — JPOR EVALUAR
NENTE: " RuATY
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en e merco de la consifucién 556573 - 04- Pammpar o Stcones soianas riends en cuena sl ejercicio de los |POR EVALUAR
olitic: b dol b )
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
clitica boc b L
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nalitica y los comarine Concitycién Dolice y Ioe Comonice
cc 1193565627 LINA MARIA| PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
vy
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
ESTION QanmNSTRATVO 2ROTOCOL0S
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTION v 0O, ADMINISTRATNA REQUIERIMIENTAS NORMAT! Loc N
cC 1193565627 LINA MARIA PAZ CUNDUMI EN FORMACION 600 COORDINAR ACTMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIS DE SEEIo 1 ORGANZARLOS RECORSOS FNANCIERGS, FIOVANGS ¥ POR EVALUAR
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